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OBLIGATIONS (1)

La loi n°2010-1330 du 09/11/2010 portant reforme des
retraites a introduit des obligations de trois ordres en
matiere de prise en charge de la penibilite au travail :

- sulvi médical des salariées,
- prevention,

- compensation.

Obligations inserees dans les codes de la securite
sociale et du travail.
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OBLIGATIONS (2)

Suivi médical.
Art. 60. Date d’application ?

Pour chaque travailleur exposée aux facteurs de risques
professionnels, 'employeur consigne dans une fiche les
conditions, la durée d'exposition et les mesures mises
en ceuvre pour les reduire ou les faire disparaitre.

Modalités de redaction et modele de fiche ne sont pas
encore arrétes.
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OBLIGATIONS (3)

Communiquée au service de sante au travail ou
complete le « dossier medical en sante au travail »
(créé par la méme loi).

Copie remise au travailleur a son depart de I'entreprise,
en cas d'arrét > duree fixée par decret ou declaration
de MP.

Confidentialite.
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OBLIGATIONS (4)

Prévention.

Art. 77. Complete par 3 décrets (2011-354, 823 & 824)
qui précisent les exigences de la lol.

Ensemble applicable au 01/01/2012.
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OBLIGATIONS (5)

Accord ou plan d’action relatif a la prevention de la
penibilité obligatoire dans les entreprises / groupes > ou
= 50 salariés dont au moins 50% de l'effectif est expose
a des facteurs de pénibilité.

< A priori, pas de distinction de catégorie. Navigants et
sédentaires peuvent étre regroupés dans le méme
calcul.
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OBLIGATIONS (6)

Accord conclu pour une duree maximale de 3 ans. Une

liste de themes obligatoires devant figurer dans ces
accords est fixee par decret.

A défaut, au terme d’'une procédure prescrite — conduite
par la DIRECCTE - pénalité qui peut atteindre 1% des
remunerations versées aux travailleurs concernes
pendant la periode de manquement.
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OBLIGATIONS (7)

En I'absence d’accord d’entreprise ou de groupe, pas
de pénalité dans 2 cas :

- si eélaboration — apres avis CE ou DP (CHSCT ?) —
d’'un plan d’action établi au niveau entreprise / groupe
relatif a la prévention de la penibilite. Contenu identique
a un accord. Duréee maximale de 3 ans. Dépose a
I"autorité administrative (a priorila DIRECCTE),

- pour les entreprises / groupes de 50 a 300 salaries,
couvertes par un accord de branche etendu.
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OBLIGATIONS (8)

Compensation.
Art. 79. Date d’application ?

Exceptions a la regle commune concernant les
conditions d’age pour benéficier d'une retraite a taux
plein. 2 cas.

1. Incapacité permanente au moins égale a un taux fixe
par décret et résultant d'une MP ou d’'un AT.
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OBLIGATIONS (9)

2. Incapacite permanente d’un taux inferieur au
precedent, mais au moins egal a un taux fixe par
décret et résultant directement de I'exposition —
pendant une duree déterminee par decret — a un ou
plusieurs facteurs de risques professionnels.

(Commission, bareme...).
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POINT PROVISOIRE (1)

Dans la loi 2010 portant reforme des retraites, prise en
consideration de la penibilité au travail sous trois angles
complementaires :

- suivi médical (prevention, tracabilite),

- préevention (accord ou plan d’action relatif a la
prévention de la péenibilite),

- compensation (droit a une retraite a taux plein
anticipee).

Focus sur le deuxieme aspect : prevention
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POINT PROVISOIRE (2)

Plusieurs points a detalller :
- facteurs de risques professionnels,

- themes obligatoires devant figurer dans les accords
ou plans d’action,

- eléments prescrits de procédure.
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FACTEURS DE PENIBILITE (1)

l.e. facteurs de risques professionnels

Décret n°2011-354.

Reprend terminologie de la loi qu'il precise. Distingue 3
catégories de facteurs de risques professionnels dans
lesquelles il énumere une liste limitative de dangers ou

activites penibles.
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FACTEURS DE PENIBILITE (2)

Contraintes physiques marquees.

1. Les manutentions manuelles de charges définies a
I'art. R.4541-2.

2. Les postures penibles definies comme position
forcees des articulations,

3. Les vibrations mécaniques mentionnées a l'art.
R.4441-1 (systeme main-bras et ensemble du corps).
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FACTEURS DE PENIBILITE (3)

Environnement physique agressif.

1. Les agents chimiques dangereux mentionnes aux
art. R.4412-3 et R.4412-60, y compris les poussieres
et les fumeées.

2. Les activites exercees en milieu hyperbare definies a
'art. R.4461-1.

3. Les temperatures extremes,

4. Le bruit mentionne a l'art. R.4431-1 (applicable au
maritime depuis le 14/02/2011).
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FACTEURS DE PENIBILITE (4)

Rythmes de travalil.

1. Le travail de nuit dans les conditions fixées aux art.
L.3122-29 a 31.

2. Le travall en equipes successives alternantes.

3. Le travail répétitif caractérise par la repétition d’'un
méme geste, a une cadence contrainte, imposéee ou
non par le deplacement automatique d’'une piece ou
par la rémunération a la piece, avec un temps de
cycle défini.
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THEMES OBLIGATOIRES (1)

Décret n°2011-824.
L'accord d'entreprise ou de groupe, le plan d'action ou
I'accord de branche etendu traite :
1. d’'au moins 1 des themes suivants :
a. la réduction des polyexpositions aux facteurs de
penibilite,
b. I'adaptation et 'ameénagement du poste de
travail.
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THEMES OBLIGATOIRES (2)

2. En outre, d’au moins 2 des themes suivants :

a. 'amélioration des conditions de travaill,
notamment au plan organisationnel,

b. le développement des competences et des
qgualifications,

c. 'aménagement des fins de carriere,

d. le maintien en activité des salaries exposes
aux facteurs de risques professionnels.
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PROCEDURE PRESCRITE (1)

Décret n°2011-824.

L'accord ou le plan d’action repose sur un diagnostic
prealable des situations de peniblilite et prevoit les
mesures de prevention qui en decoulent ainsi que les
modalités de suivi de leur mise en ceuvre effective.

Chaque theme retenu dans l'accord ou le plan d'action
est assorti d'objectifs chiffres dont la realisation est
mesurée au moyen d’indicateurs.
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PROCEDURE PRESCRITE (2)

Décret n°2011-823.

L'employeur determine |la proportion de salariés
exposes aux facteurs de penibilite. Il la consigne en
annexe du DU. Actualisee chaque fois que necessaire
et notamment lors de la mise a jour du DU.

Le plan d’action relatif a la prevention de la penibilite
est déposé aupres de la DIRECCTE.
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DISCUSSION (1)

Premiere etape : calcul de la proportion de salaries
exposes aux facteurs de RP enumeres.

Proportion de salaries exposes a chaque facteur de RP
ou proportion cumulee des salaries exposes a au moins
un des facteurs de RP ?

Methode de calcul loin d’étre evidente. Pose la question
des seuils / limites au-dela desquels on considere que
la pénibilite est averee.
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DISCUSSION (2)

Cas du bruit.

A priori, dans le calcul de la proportion, on prend en
consideration les salaries exposes a des niveaux de
bruit > seuils reglementaires (puisqu’en dessous, il n'y
a pas de danger).

Paradoxal car, independamment d’'une qcq proportion,
obligation d’éviter I'exposition a des niveaux de bruit
excessifs.

Région"' .
BRETAGNE



DISCUSSION (3)

Par conséquent, si les seuils / niveaux de danger a
prendre en consideration pour le calcul de |la proportion
ne sont pas ceux prescrits par la reglementation...

... alors quels sont-ils ? Quels seuils retenir pour le
calcul de la proportion et I'établissement du diagnostic
préalable des situations de pénibilite ?
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DISCUSSION (4)

Deuxieme étape : accord d’entreprise, plan d’action ou
accord de branche etendu.

Pas d’opinion sur l'interét compareé de I'une ou l'autre
de ces alternatives dont le contenu doit étre le méme.

Lien fort entre les notions de « plan d’action relatif a la
prévention de la pénibilité » (3 ans maximum ; code de
la sécurité sociale) et de « programme de prévention
des RP » (annuel ; code du travall) < risque de se
repéter.
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DISCUSSION (5)

Troisieme étape : contenu de I'accord / plan d’action.

Doit traiter de themes prescrits dans deux listes

distinctes. Themes plutot orientes prevention des RP ou
GRH.

Tendance marquéee a entrer en collision avec d’autres
dispositions legales existantes.
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DISCUSSION (6)

Themes orientés vers la prevention des RP :
- adaptation et amenagement du poste de travaill,

- amélioration des conditions de travail, notamment au
plan organisationnel (mais pas uniqguement).

Proches de l'obligation génerale de prevention basee
sur les principes genéraux de prévention (dont decoule
la réglementation sur la demarche d’'ERP/DU).
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DISCUSSION (7)

Themes orientés vers les RH :

- développement des competences et des qualifications
< plan de formation obligatoire (2009),

- ameénagement des fins de carriere < maintien dans
I'emploi des seniors (2009),

- maintien en activité des salariés exposes aux facteurs
de risques professionnels < maintien dans I'emploi des
travailleurs handicapés.
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TRAVAUX ENGAGES (1)

Reéglementation sur la prévention de la penibilite est
recente et suscite des questionnements.

Des collaborations avec I'IMP engagees ou a venir
dans la marine marchande, au niveau national
(Armateurs de France) et regional (sollicitation d’'une
compagnie de transport du nord de la Bretagne).

Collaborations dont I'objectif est d’aboutir a des accords
ou plans d’action en faveur de la prevention de la
penibilite qui repondent a un double imperatif. ..
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TRAVAUX ENGAGES (2)

1. Promouvoir la préservation de la sante et de la
sécurite au travalil.

2. Ne pas faire 2 fois la méme chose. Trouver des
synergies avec toutes les autres prescriptions en
matiere de gestion de la sante / sécurite au travalil
(ISM, ERP/DU, RA) et de GRH.

S'appuyer — autant que possible — sur I'existant pour
établir le diagnostic prealable et identifier des pistes
d’amélioration.
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